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１．市町における男女共同参画推進状況調査結果について      

 

この調査は、全国市区町村の男女共同参画の推進状況の把握のため、内閣府男女共同参画

局および滋賀県女性活躍推進課により毎年実施されており、以下の内容は公表された結果の

一部を抜粋したものです。 

 

  ① 地方議会議員（市区町村）に占める女性の割合 

 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

湖南市 33.3 ％ 27.0 ％ 31.3 ％ 

滋賀県内 16.1 ％ 15.3 ％ 17.3 ％ 

全国 14.8 ％ 15.3 ％ 15.9 ％ 

   

② 附属機関の委員に占める女性の割合 

 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

湖南市 33.8 ％ 34.3 ％ 33.6 ％ 

滋賀県内 33.2 ％ 33.2 ％ 34.3 ％ 

全国 27.6 ％ 28.0 ％ 28.5 ％ 

   

③ 地方公務員管理職（市区町村・課長相当職以上）に占める女性の割合 

 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

湖南市 30.0 ％ 33.3 ％ 32.2 ％ 

滋賀県内 24.2 ％ 24.6 ％ 24.1 ％ 

全国 16.5 ％ 17.1 ％ 17.6 ％ 

   

④ 自治会長等に占める女性の割合 

 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

湖南市 ０ ％ ０ ％ 2.3％ 

滋賀県内 5.0 ％ 4.9 ％ 5.3％ 

全国 6.3 ％ 6.8 ％ 7.2％ 

 

 

 

内閣府：地方公共団体における男女共同参画社会の形成または女性に関する施策の推進状況 

滋賀県：市町の男女共同参画推進状況に関する各種資料 
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２．湖南市男女共同参画社会づくりに関するアンケ―ト結果について      

 

  このアンケートは、市内事業所における男女共同参画に関する実態の把握のため、湖南 

市が毎年実施しているもので、今年度企業訪問を行った市内事業所を対象に調査票を配布し

86 社からご回答をいただきました。以下の内容はそのアンケート結果の一部を抜粋したも

のです。 

 

  ① 非正規率（パート・アルバイトなど） 

 令和４年度 令和５年度 

女性 32.1 ％ 51.0 ％ 

男性 11.7 ％ 17.7 ％ 

   

② 勤続年数 

 
５年未満 

５年以上 

10 年未満 

10 年以上 

15 年未満 
15 年以上 

女性 9.3 ％ 37.2 ％ 31.4 ％ 18.6 ％ 

男性 1.2 ％ 24.4 ％ 29.1 ％ 44.2 ％ 

 

③ 管理職に占める女性の割合 

 令和４年度 令和５年度 

役員 10.8 ％ 13.8 ％ 

課長・部長級 5.9 ％ 6.6 ％ 

係長級 13.6 ％ 16.1 ％ 

 

④ 育児休業の取得状況 

 １）全体 

  令和４年度 令和５年度 

  取得率 平均取得日数 取得率 平均取得日数 

配偶者が出産した男性社員 24.9 ％ 7.2 日 51.9 ％ 47.3 日 

出産した女性社員 86.3 ％ 310.3 日 90.6 ％ 287.3 日 

 ２）従業員 50 人未満の事業所 

  令和４年度 令和５年度 

  取得率 平均取得日数 取得率 平均取得日数 

配偶者が出産した男性社員 7.7 ％ 1 日 63.6 ％ 78.1 日 

出産した女性社員 90 ％ 230.2 日 83.3 ％ 139.3 日 
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３．湖南市の男女共同参画推進にかかる主な取組について      

 

  令和４年（2022 年）９月に市が策定しました、湖南市男女共同参画アクション 2017 計

画（改訂版）にもとづき、今年度に取り組んだ主な事業について報告します。 

 

  ①湖南市女性の悩み相談事業 

   内  容：女性相談員が対応し、助言や関係機関の紹介を行います。 

   今年度取組：令和６年２月末までで 10回開催（月２回で予約制） ※Ｐ４ 

   

  ②啓発事業 

   内  容：あらゆる機会において男女共同参画にかかる啓発を行います。 

   今年度取組：１）啓発週間における取組（ＨＰ、ＳＮＳ掲載、チラシ・啓発品配布等） 

・若年層の性暴力被害予防月間（4/1～4/30） ※Ｐ５ 

・男女共同参画週間（6/23～6/29） ※Ｐ６ 

          ・女性に対する暴力をなくす運動（11/12～11/25） ※Ｐ７～８ 

        ２）市民向け講座 

          ・ＬＧＢＴＱ～多様な性を考える～（7/12）42 名参加 ※Ｐ９ 

          ・ジェンダー平等・男女共同参画を考える（8/25）18 名参加 ※Ｐ10 

        ３）事業所への啓発事業 

          ・企業訪問時に男性育児休業制度等について情報提供 ※Ｐ11 

        ４）女（ひと）と男（ひと）グッドパートナーいきいき通信の発行 

          ・３月末（発行予定） 

        ５）啓発ＤＶＤの貸出 

 

③調査事業 

 内  容：男女共同参画に関する実態の把握のため調査等を行います。 

 今年度取組：湖南市男女共同参画社会づくりに関するアンケ―ト（６月～８月） 
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令和５年度第１回 湖南市男女共同参画懇話会 

資料② 

 

地域における方針決定の場への女性の参画促進について 

湖南市男女共同参画アクション 2017 計画（改訂版） P51～P52,P56 

 

 

■湖南市 湖南市男女共同参画アクション 2017 計画(改訂版)の成果指標（数値目標） 

「地域で男女は平等になっていると思いますか」で「平等になっている」と答えた女性の割合

（市民意識調査） 

  目標値 

平成 27 年度(2015 年度) 令和２年度（2020 年度） 令和７年度（2025 年度） 

24.3 ％ 21.8 ％ 35.0 ％ 

女性の代表または副代表がいる行政区の割合（人権擁護課調べ） 

   目標値 

平成 27 年度 

(2015 年度) 

令和２年度 

（2020 年度） 

令和５年度 

（2023 年度） 

令和７年度 

（2025 年度） 

2.3 ％ 14.0 ％ 14.0 ％ 17.0% 

 

■滋賀県 パートナーしがプラン 2025（滋賀県）の目標値 

   女性の代表または副代表のいる自治会の割合（市町における男女共同参画推進状況調査） 

  目標値 

令和２年度（2020 年度） 令和５年度（2023 年度） 令和７年度（2025 年度） 

13.3 ％ 13.8 ％ 17.0 ％ 

 

■国（内閣府男女共同参画局） 第５次男女共同参画基本計画の成果目標 

   自治会長等に占める女性の割合（地方公共団体における男女共同参画社会の形成または女性に関する施策の推進状況） 

      目標値 

令和２年度 

（2020 年度） 

令和５年度 

（2023 年度） 

令和７年度

（2025 年度） 

全国 滋賀県内 湖南市 全国 滋賀県内 湖南市 全国 

6.1 ％ 4.2 ％ 2.3 ％ 6.8 ％ 4.9 ％ 2.3 ％ 10 ％ 

 

令和４年（2022 年）９月６日付湖南市人権擁護審議会答申（抜粋） 

地域における方針決定の場への女性の参画促進について 

 

区・自治会の代表者の女性比率の低迷を解消するためには、企画立案などの運営実務に女性

が積極的に関わることができる機会や教育の機会も必要であると考えられます。他市町の取組

事例などの情報収集にも努めるとともに、取組の検討を進めてください。 


