
当日資料 
２.主な課題 
 

課題１ 地域コミュニティのつながりの希薄化 

コロナ禍において交流・参画機会が減少したことを一つの背景として、地域や市民の意識面で、

人とのつながりや助けあい・支えあいが薄れていることが懸念されます。 

また、地域の中で困難を抱える人が、周囲に支援を求めるなど発信が少ないことや、発信先がわ

からないことにより、適切な支援につながらないことが課題となっています。 

高齢者自身による「自助」、地域や公的支援などの「共助・公助」両面からの力が今後さらに弱

体化してしまうおそれがあり、日頃から地域におけるコミュニティ機能の強化や、市民一人ひとり

の意識啓発が必要です。 

 

課題２ 包括的な支援体制の必要性の高まり 

一人暮らし高齢者の増加や、高齢者夫婦による老老介護など、支援を必要とする人や家庭のさら

なる増加が予測されます。また、高齢者を介護する世代の介護離職についても社会問題の一つとな

っています。 

よりきめ細かく、身近な地域において相談や支援につながることができるよう、生活圏域（中学

校区）ごとの違いも考慮しながら、これまで取り組んでいる地域包括推進ケア体制のさらなる充実

を図るとともに、高齢者福祉という枠組みにとらわれない包括的・重層的な支援体制の整備が必要

です。 

 

課題３ 認知症者の増加に対応できる地域づくり 

運動機能の低下から閉じこもり状態となり、認知症リスクが高まる 85 歳以上の人口が増加する

ことが予測される中で、要介護認定者の増加も見込まれます。 

介護をする人が不安を感じる介護については「認知症状への対応」が多く、認知症になっても、

また、家族に認知症の人がいても適切なサービスや支援を受けながら暮らすことができる地域とし

ていくことが必要です。 

さらに、認知症になった際の適切な受診やサービス利用を促すことで、認知症による介護者の負

担を減少させ、在宅での生活を継続できるようにすることが必要です。 

 

課題４ 介護に関わる人材の確保・育成 

 要支援・要介護認定者の増加に伴い、介護ニーズの増大が予測される中で、事業所では、介護人

材が十分に確保できていない状況がうかがえます。介護現場における就業条件の見直しや研修参加

の促進による人材育成、外国人、元気な高齢者などを含めた介護サービスに携わる多様な人材の確

保を図るとともに、地域における支えあいなどのインフォーマルなサービスの担い手となる人材の

確保・育成が必要です。 



  

３．第９期計画の考え方 
 

（１）基本理念 

本市では、介護が必要となっても、また高齢者のみの世帯やひとり暮らしであっても、高齢者 が可能

な限り住み慣れた地域で自立した日常生活を営むことができるよう、地域包括ケアシステムの構築を図

ってきました。コロナ禍を経て、地域のつながりの希薄化が懸念される中で、本市では中学校区ごとへの

地域包括支援センターの設置を予定しているとともに、重層的支援体制の整備により、これまで以上に

身近な地域における相談・支援の体制の強化を図ることを目指しています。 

高齢者をはじめ、全ての市民が住み慣れた地域でともに支えあいながら、生きがいを持ち、安全で快適

に暮らすことのできる地域づくりを推進するため、第８期計画から引き続き、本計画の基本理念を「高齢

者がいきいきと自分らしく、住み慣れた地域で 安心して暮らせるまち 湖南市」と定めます。 

 

 

（２）基本目標 

基本理念に掲げたまちの姿を実現するため、次の３つを基本目標として基本施策を展開するとと

もに、第９期計画期間において特に重視する課題の解決につながる分野横断的な取組を重点施策と

して位置づけます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 

 

 
 
 

基本目標１ 

いつまでも、いきいきと、 

自分らしく暮らせるまち 

基本施策１  

生きがいづくりと 

社会参加活動の促進 

基本施策２  

健康づくりと介護予防、 

自立支援の推進 

 

基本施策６ 

介護保険サービスや 

住まい等の基盤整備 

基本施策７ 

介護保険事業の円滑な運営 

基本目標２ 

安心して住み慣れた地域で 

暮らせるまち 

基本目標３ 

自分に合った介護サービスを 

適切に利用できるまち 

基本施策３  

緊急時・災害時に係る 

体制整備 

基本施策４ 

高齢者虐待防止支援の推進 

 

基本施策５ 

医療と介護の連携 

重点施策１  

支えあい 

の地域づくり 

重点施策２  

地域包括ケアシステム 

の深化・推進 

重点施策３  

総合的な認知症ケアの 

体制づくり 

重点施策４  

介護人材の確保・育成及び 

介護現場の生産性の向上の推進 
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