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■趣旨・目的 

少子高齢化の進行により、日本国内の企業では若年層の採用難や従業員の高齢化等といっ

た雇用問題が発生している。一方で、就業意識の多様化、産業構造の変化、労働市場の規制緩

和等によって労働力は多様化しており、企業においては女性や高齢者、非正規社員の活用が進

展している。このような背景から、中小企業が持続的な成長をするためには多様な人材を活用し

ていくことが必要であり、そのためには、多様なニーズを持つ従業員が個人の希望に合った働き

方を選択できる機会を提供することが求められている。 

 

少子高齢化の進行による影響は当市でも発生しており、労働人口は減少し、企業・事業所で

は雇用の不足感が否めない。また、従業員の希望に沿った働き方を選択できる機会・環境整備

の手法が確立されていない状況である。 

 

このため、職場における「多様な働き方」を可能とし、誰もが意欲と能力に応じて働くことができ

る職場環境整備を推進するため、働き方改革シンポジウムを開催する。有識者の基調講演、企

業における取組事例発表、登壇者によるパネルディスカッションを通じ、「多様な働き方」がで

きる職場環境整備のきっかけをみなさんにお伝えします。 

 

■日時 

 平成 31 年（2019 年）２月 19 日（火曜日）13 時 30 分から 17 時 00 分まで 

 

■場所 

 湖南市甲西文化ホール（〒520-3234 湖南市中央５丁目 57 番地） 

 

■プログラム 

≪開会挨拶≫（13 時 30 分～13時 35 分） 

湖南市長 谷畑英吾 

 

≪基調講演≫（13 時 35 分～14時 35 分） 

「働き方の多様化ができる会社できない会社～少子高齢化時代の生き残り方～」 

講師：サイボウズ株式会社 社長室 クラウドソーシャルデザイナー 松村 克彦 さん 

 

≪企業における事例発表≫（14 時 35 分～15 時 35 分） 

「働き方を見直せば組織はもっと成長する！～輝くように働く社員が社風をつくる～」 

 

～改革なんだから“楽”しいはず！～ 

 

 

働き方改革シンポジウム 
を開催します。 

 

みんなのための 



講師：株式会社長岡塗装店 常務取締役 古志野 純子 さん 

 

「オムロン京都太陽における障がい者雇用拡大の取り組みについて」 

講師：オムロン京都太陽株式会社 代表取締役社長 宮地 功 さん 

 

≪パネルディスカッション≫（15 時 50 分～16：50 分） 

会場質問を基に、登壇者による質疑応答・意見交換 

  ＊コーディネーター＊ 

    松村 克彦 さん 

 

  ＊パネリスト＊ 

    古志野 純子 さん、 宮地 功 さん 、 谷畑市長 

 

■当シンポジウムの特徴 

 ・「働き方改革」「ワークライフバランス」「ダイバーシティ」等の取組が表彰され、メディアにて紹

介された企業に講演・事例発表を行っていただくことで、職場における働き方を選択できる機会・

環境の実現に関する知識やノウハウの習得を図る機会であること。 

 ・会場からの質問を募り、それをパネルディスカッションへ反映させることで参加者のニーズに

応じたものとすること。 

 

■主催 

湖南市／一般財団法人自治総合センター 

 

■後援 

総務省 

 

■協力 

湖南市商工会／湖南市工業会／公益社団法人湖南工業団地協会／ 

湖南市企業・事業所人権啓発推進協議会 

 

■その他 

参加費無料、どなたでも参加できます。 

当日は手話通訳を実施します。 

シンポジウムは、びわ湖放送株式会社が取材・撮影・編集し、15分間の特別番組として放映し

ます。（3 月放映予定） 

 

■申込方法 

下記問い合わせ先へお申し込みください。 

 

■問い合わせ 

担当課名：商工観光労政課 

担当者名：寺村 

（直通）0748 -71-2332  ※17 時 15 分以降は、0748-72-1290 

（FAX） 0748 -71-4820 

（mail） shoukan@city.shiga-konan.lg.jp 

     

〒520-3288 

滋賀県湖南市中央一丁目１番地 

湖南市役所 秘書広報課 

TEL 0748-71-2314  FAX 0748-72-1467 

 






