
市職員の給与・職員数などを
公表します

　「湖南市人事行政の公表に関する条例」に基づき、

市職員の給与・職員数などの状況を報告します。
問人事課〔東庁舎〕　☎７1 ● 2312　 ７2 ● 114６

⑵　競争試験および選考の状況

①競争試験の状況（平成29年度） （単位：人）

試験区分
受験者数 合格者数

合格率
計 男 女 計 男 女

行政（上級） 42 21 21 ７ 2 5 1６.７%
行政（初級） 21 4 1７ 5 ０ 5 23.8%
保 健 師 5 ０ 5 3 ０ 3 ６０.０%

合　計 ６8 25 43 15 2 13 22.1%

②選考の状況（平成29年度）
 （単位：人）

職種区分
採用者数

計 男 女

一 般 事 務 3 1 2
医 療 技 術 ０ ０ ０

合　計 3 1 2

⑶　職員の給与の状況

①人件費の状況（平成29年度一般会計決算）

人口
（年度末）

歳出額（Ａ）実質収支 人件費（Ｂ）
人件費率

（Ｂ／Ａ）
28年度

人件費率

54,７７8人 21,5６5,６3６千円 2６６,1７７千円 3,０8０,６1０千円 14.3% 14.9%

（注） 人件費には、特別職に支給される給料、報酬等を含みます。

③職員の平均給料月額および平均年齢の状況
　（平成3０年４月１日現在）

区分
一般行政職 技能労務職

平均給料月額 平均年齢 平均給料月額 平均年齢

湖南市 323,６００円 42.７ 298,６００円 53.3
国 329,845円 43.5 28６,81７円 5０.７

④職員の初任給の状況（平成3０年４月１日現在）

区分

湖南市 国（Ⅱ種）

決定初任給
採用２年経過日

給料月額
決定初任給

採用２年経過日
給料月額

一般
行政職

大学卒 185,8００円 19７,2００円 1７9,2００円 191,1００円
高校卒 151,5００円 1６1,4００円 14７,1００円 155,5００円

②職員給与費の状況（平成3０年度一般会計予算）

職員数
（Ａ）

給与費 一人当た
り給与費

（Ｂ／Ａ）給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ）

392人 1,522,84０千円 3０７,891千円 ６０3,15０千円 2,433,881千円 ６,2０9千円

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。
　　２　給与費は当初予算に計上された額です。

⑴　職員の任免及び職員数に関する状況

①採用の状況（平成29年度） （単位：人）

職　種　区　分 採用者数

一 般 行 政 職 13
保 育 士・幼 稚 園 教 諭 8
医 療 職 2
派 遣・人 事 交 流 職 員 ６

合　計 29

※ 派遣・人事交流職員とは国・県等からの派遣や、交流人事に
よる職員（県の職員、教員、医師等）のことです。

②退職の状況（平成29年度） （単位：人）

退　職　事　由 人　　数

定 年 退 職 12
勧 奨 退 職 ０
普 通 退 職 1６
死 亡 退 職 ０
懲 戒 免 職 ０

合　計 28

③部門別職員数の増減とその主な理由
　（各年４月１日現在） （単位：人）

部　門 平成29年 平成30年 増減 主な増減理由

一
般
行
政

議 会 5 5 ０
総務企画 98 92 ▲６ 事務の統廃合
税 務 19 19 ０
民 生 148 148 ０
衛 生 2６ 2６ ０
労 働 3 3 ０
農林水産 8 8 ０
商 工 3 3 ０
土 木 31 32 1 専門部署の設置

小計 341 33６ ▲5
特
別
行
政

教 育 ６０ 5６ ▲4 事務の統廃合縮小
消 防 ０ ０ ０

小計 ６０ 5６ ▲4
公
営
企
業
等
会
計

水 道 ７ ７ ０
下 水 道 ７ ６ ▲1 事務の統廃合縮小
そ の 他 34 38 4 業務増

小計 48 51 3
合　計 449 443 ▲６

KONAN 2018.12 6



⑤職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況
 （平成3０年４月１日現在）

区分 経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年

一般
行政職

大学卒 2６７,9００円 319,5００円 3６9,７００円

高校卒 245,７００円 3００,1００円 358,8００円

（注） 経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務して
いる場合は採用後の年数をいい、採用前に職歴等のある
場合はその期間を換算して採用後の年数に加算した年
数をいいます。

国家公務員の給料
月額を1００と見な
した場合の指数

⑥ 国との給料月額の水準比較（ラスパイレス指

数）の状況

区分 平成29年度

一般行政職 99.9

⑧職員手当の状況（平成3０年４月１日現在）

区分 湖南市 国

地域
手当

給料、扶養手当の合計額に２%を
乗じた額を支給

（国の制度（支給率３％））

期末・
勤勉
手当

（支給割合）
期末 勤勉 計

６月期 1.225月分 ０.9０月分 2.125月分

12月期 1.3７5月分 ０.9０月分 2.2７5月分

計 2.６０月分 1.8０月分 4.4０月分

※ 職制上の段階、職務の級等による加
算措置があります。

市の制度
と同じ

退職
手当

（支給率）
自己都合 希望・定年

勤続2０年 19.６６95月分 24.58６8７5月分

勤続25年 28.０395月分 33.2７０７5月分

勤続35年 39.７5７5月分 4７.７０9月分

最高限度額 4７.７０9月分 4７.７０9月分

市の制度
と同じ

扶養
手当

（支給額）
子 1０,０００円

子以外 ６,5００円

満1６歳になる年度から満22
歳になる年度末までの子

加算
5,０００円

市の制度
と同じ

⑨特別職の報酬などの状況（平成3０年４月１日現在）

区分 給料月額等 期末手当

給
　
料

市　長 ７６０,０００円

 ６月期 1.5７5月分
12月期 1.７25月分
合　計 3.3月分

副市長 ６5０,０００円

教育長 ６2０,０００円

報
　
酬

議　長 44０,０００円

副議長 38０,０００円

議　員 35０,０００円

⑦一般行政職の級別職員数の状況
 （平成3０年４月１日現在）

区分 １級 ２級 ３級 ４級

標準的な
職務の名称

主事 主任
主事 主査 係長

主幹

職員数 4６人 25人 35人 4６人

構成比 18.７% 1０.2% 14.2% 18.７%

区分 ５級 ６級 ７級
計標準的な

職務の名称
参事

課長補佐 課長 部長
次長

職員数 43人 2６人 25人 24６人

構成比 1７.4% 1０.６% 1０.2% 1００.０%

（注）１　 湖南市の給与条例に基づく給料表の級区分による
職員数です。

　　２　 標準的な職務の名称とは、それぞれの級に該当する
代表的な職名です。

　　３　再任用職員は含みません。

区分 湖南市 国

住居
手当

（支給額） （月額）
借家・借間（最高限度） 2７,０００円

市の制度
と同じ

通勤
手当

（支給額） （月額）
交通機関利用（最高限度） 55,０００円
交通用具（自動車・バイク・自転車など）使用

距離 金額

          2km未満 ０円

 2km以上 5km未満 2,０００円

 5km以上1０km未満 4,2００円

1０km以上15km未満 ７,1００円

15km以上2０km未満 1０,０００円

2０km以上25km未満 12,9００円

25km以上3０km未満 15,8００円

3０km以上35km未満 18,７００円

35km以上4０km未満 21,６００円

4０km以上45km未満 24,4００円

45km以上5０km未満 2６,2００円

5０km以上55km未満 28,０００円

55km以上６０km未満 29,8００円

６０km以上 31,６００円

市の制度
と同じ

管理職手当

支給対象職員 支給額

部長級 ６5,9００円

次長級 5７,1００円

課長級 49,4００円

参事・課長補佐級 38,７００円

特殊勤務手当
（平成29年度
一般会計決算）

職員全体に占める
手当支給職員の割合

2.3０%

支給職員１人当たり
平均支給年額

1０4,０００円

手当の種類（手当数） 1６

時間外勤務手当
（普通会計決算）

29年度

支給総額 129,9０9千円

職員１人当たり
平均支給月額

3７千円

28年度

支給総額 125,185千円

職員１人当たり
平均支給月額

38千円
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