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■趣旨・目的    女性が活躍しやすい環境づくりや部下のワークライフバランス（仕

事と生活の両立）を考え自らも仕事と私生活を楽しむことができる

管理職（イクボス）を目指すことを目的とし、イクボス研修を実施

し、イクボスを宣言した。 

 

 

■日時       平成 28年４月 22日（金）、４月 25 日（月） 

 

 

 

■場所       市役所西庁舎、東庁舎 

 

 

 

■内容       仕事と家庭生活の両立に向け、副市長、教育長以下、湖南市課長級

以上の職員５２人が４月２２日、２５日、女性が活躍しやすい環境

づくりや部下のワークライフバランス（仕事と生活の両立）を考え

自らも仕事と私生活を楽しむことができる管理職（イクボス）を目

指すことを目的とし、イクボス研修を受講し、３月１０日の市長イ

クボス宣言に続き、イクボスを宣言した。 
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 湖南市幹部職員 

 イクボス宣言しました 
 

 

こにゃん 



 

イクボス宣言 
 

 

私は、職場で共に働く部下の仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス） 

の実現に向け、部下の仕事と家庭の両立を応援しながら、仕事の成果を出し、 

自らも仕事と私生活を楽しむ「イクボス」になることを誓います。 

私は、庁内にイクボスを増やすため、部下への働きかけを積極的に行い、職 

員みんなの夢と希望を実現するために全力で取り組みます。 

 

 

１ 男性職員の育児参画を促進し、子育てや介護など、仕事と調和を図りな

がら頑張っている部下を応援します。 

２ 地域コミュニティ（区・まち協）、ＰＴＡ、ボランティアなど地域活動に

積極的に参画している部下を応援します。 

３ 年次有給休暇をはじめ、各種休暇の取得を促しつつ、取得しやすい職場  

環境づくりに努めます。 

４ 業務の効率化や共有化、会議の短縮化などの業務改善を進め、時間外勤 

務の縮減に努めます。 

５ 自らの役職に求められる責務を果たし、仕事の成果を上げることに努力 

します。 

 

 平成２８年４月 日 

 

                      

 
 


