
区分 湖　南　市 国

住居
手当

（支給額）� （月額） 湖南市と
同じ

通勤
手当

（支給額）� （月額）
交通機関利用（最高限度）� 55,000円
交通用具（自動車・バイク・自転車など）使用

湖南市と
同じ

（注）�経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合
は採用後の年数をいい、採用前に職歴などがある場合はその期間
を換算して採用後の年数に加算した年数をいいます。

⑤職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況
� （平成28年４月１日現在）

区分 経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年

一般
行政職

大学卒 254,300円 302,840円 352,040円
高校卒 ― ― ―

⑦一般行政職の級別職員数の状況（平成28年4月1日現在）

（注）　１　湖南市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数
です。

　　　２　標準的な職務の名称とは、それぞれの級に該当する代表的
な職名です。

区分 １級 ２級 ３級 ４級
標準的な

職務の名称 主事 主任主事 主査 係長
主幹

職員数 43人 24人 34人 56人
構成比 16.9% 9.5% 13.4% 22.0%
区分 ５級 ６級 ７級

計標準的な
職務の名称

参事
課長補佐 課　長 部長

次長
職員数 48人 24人 25人 254人
構成比 18.9% 9.5% 9.8% 100.0%

⑨特別職の報酬などの状況（平成28年4月1日現在）
区　　分 給料月額等 期末手当

給
　
料

市　長 760,000円

6月期� 1.5月分
12月期� 1.65月分
合　�計� 3.15月分

副市長 650,000円
教育長 620,000円

報
　
酬

議　長 440,000円
副議長 380,000円
議　員 350,000円

時間外勤務手当
（普通会計決算）

27年度
支給総額 137,109千円
職員1人当たり
平均支給月額 41千円

26年度
支給総額 153,470千円
職員1人当たり
平均支給月額 43千円

管理職手当

支給対象職員 支給額
部長級 65,900円
次長級 57,100円
課長級 49,400円
参事・課長補佐級 38,700円

距離 金額
2km未満 0円

2km以上�� � 5km未満 2,000円
5km以上�� 10km未満 4,200円
10km以上�15km未満 7,100円
15km以上�20km未満 10,000円
20km以上�25km未満 12,900円
25km以上�30km未満 15,800円
30km以上�35km未満 18,700円
35km以上�40km未満 21,600円
40km以上�45km未満 24,400円
45km以上�50km未満 26,200円
50km以上�55km未満 28,000円
55km以上�60km未満 29,800円
60km以上 31,600円

借家・借間（最高限度） 27,000円

⑥国との給料月額の水準比較(ラスパイレス指数)の状況
区分 平成27年度

一般行政職 99.2�

国家公務員の給料
月額を100と見な
した場合の指数

区分 湖　南　市 国

地域
手当

給料、扶養手当の合計額に２%を
乗じた額を支給

（国の制度（支給率３％））

期末・
勤勉
手当

（支給割合）

※�職制上の段階、職務の級などによる加算
措置があります。

湖南市と
同じ

退職
手当

（支給率）

湖南市と
同じ

扶養
手当

（支給額）

湖南市と
同じ

配偶者 13,000円
配偶者以外 � 6,500円
満16歳になる年度から満22
歳になる年度末までの子

加算
� 5,000円

自己都合 希望・定年
勤続20年 20.445月分 25.55625月分
勤続25年 29.145月分 34.5825� 月分
勤続35年 41.325月分 49.59� � � 月分
最高限度額 49.59� 月分 49.59� � � 月分

期末 勤勉 計
6月期 1.225月分 0.8月分 2.025月分
12月期 1.375月分 0.8月分 2.175月分
計 2.6月分 1.6月分 4.2月分

⑧職員手当の状況（平成28年4月1日現在）

特殊勤務手当
（平成27年度
普通会計決算）

職員全体に占める
手当支給職員の割合 3.7%

支給職員１人当たり
平均支給年額 77,520円

手当の種類（手当数） 9

市職員の給与・
職員数などを
公表します

　「湖南市人事行政の運営等の状況の公表に関する
条例」に基づき人事行政運営の状況を公表しました
ので、その中から市職員の給与・職員数などの状況を
報告します。
　全体の公表内容は市ホームページに掲載しています。
問人事課〔東庁舎〕　☎71 ● 2312　 72 ● 1146

（１）職員の任免および職員数に関する状況

（３）職員の給与の状況

（２）競争試験および選考の状況

①採用の状況（平成27年度）

②退職の状況（平成27年度）

③部門別職員数の増減とその主な理由
　（各年４月１日現在）

（単位：人）

（単位：人）

（単位：人）

職　種　区　分 人　　数
一般行政職 6
保育士・幼稚園教諭 7
医療職 1
派遣・人事交流職員 5

合　　計 19

①競争試験の状況（平成27年度）

②選考の状況（平成27年度）

①人件費の状況（平成27年度普通会計決算）

②職員給与費の状況（平成28年度普通会計予算）

④職員の初任給の状況（平成28年４月１日現在）

③職員の平均給料月額および平均年齢の状況
� （平成28年４月１日現在）

（単位：人）

（単位：人）

退職事由 人　　数
定年退職 8
勧奨退職 0
普通退職 7
死亡退職 1
懲戒免職 0
合　　計 16

※�派遣・人事交流職員とは国・県などからの派遣や、交流人事
による職員(県の職員、教員、医師など)のことです。 （注）人件費には、特別職に支給される給料、報酬などを含みます。

（注）　１　職員手当には退職手当を含みません。
　　　２　給与費は当初予算に計上された額です。
　　　３　対象者は、一般会計に属する職員です。

部門 平成28年 平成27年 増減 主な増減理由

一
般
行
政

議会 5 5 0
総務企画 90 86 4 部門間異動による増
税務 17 17 0
民生 152 148 4 部門間異動による増
衛生 26 27 ▲�1 退職者不補充による減
労働 4 3 1 部門間異動による増
農林水産 10 11 ▲�1 部門間異動による減
商工 3 3 0
土木 30 29 1 部門間異動による増
小　計 337 329 8

特
別
行
政

教育 58 66 ▲�8 部門間異動による減
消防 0 0 0
小　計 58 66 ▲�8

公
営
企
業
等
会
計

水道 8 9 ▲�1 事務統合による減
下水道 7 7 0
その他 33 35 ▲�2 部門間異動による減
小　計 48 51 ▲�3
合　計 443 446 ▲�3

試験区分
受験者数 合格者数

合格率
計 男 女 計 男 女

行政（上級） 74 63 11 9 8 1 12.2%
行政（初級） 17 2 15 6 0 6 35.3%
保健師 4 0 4 1 0 1 25.0%
合　　計 95 65 30 16 8 8 16.8%

職種区分 採　用　者　数
計 男 女

一般事務 5 3 2
医療技術 0 0 0
合　　計 5 3 2

人口 
（年度末）歳出額（Ａ）実質収支 人件費

（Ｂ）
人件費率

（Ｂ／Ａ）（26年度）

54,892人 20,479,581千円 338,390千円 3,099,190千円 15.1% 15.3%

区分
一般行政職 技能労務職

平均給料月額 平均年齢 平均給料月額 平均年齢

湖南市 328,100円 42.5 290,900円 53.3

国 331,816円 43.6 287,447円 50.4

区分
湖南市 国（Ⅱ種）

決定
初任給

採用2年経過日
給料月額

決定
初任給

採用2年経過日
給料月額

一般
行政職

大学卒 183,300円 194,700円 176,700円 188,600円

高校卒 149,000円 158,900円 144,600円 153,000円

職員数
（Ａ）

給与費 一人当たり
給与費

（Ｂ／Ａ）給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ）

398人 1,528,402千円� 312,134千円� 579,948千円� 2,420,484千円� 6,082千円�
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