
湖南市・甲賀市合同ＪＯＢフェア開催事業業務委託選定評価項目採点表｣(以下｢評価項目採点表
(300点満点)

評価の視点 配点

実績評価 企業実績 類似業務の開催実績
過去に類似業務の実績があり、その事業内容や事業手法が評価でき、
契約期間中業務を継続して実施するための組織及び体制が整っているか。

20

評価の視点 配点

提案された価格は妥当であるか 100

事業目的の理解度及び事業の実施に必要な基本的知識
事業の目的・内容を十分理解しているか。
労働市場に対し、広い見識を有しているか。
求職者及び求人企業のニーズを把握しているか。

20

既存の類似業務にない新たな視点による提案 既存の業務を十分に理解したうえで、課題解決につながる提案が提示されているか。 10

人権啓発 公正採用選考の視点を取り入れた運営の提案ができているか。 10

企画内容
求職者が参加企業の理解を深め、よりよいマッチングに結びつくような工夫があるか。
また、実現可能な内容となっているか。

30

運営体制
申込から当日の案内等、参加者及び参加企業に対して、きめ細やかな
フォローができる内容になっているか。

30

採用に意欲的な参加企業等の開拓及び募集並びに
適切な求人受理に関する手法・計画・内容

参加求職者の増加が見込める多種、多様な求人を収集できるか。
また、実現可能な提案内容となっているか。

20

求職者及び企業等に対する広報の手法・計画・内容
参加目標数を達成できる広報手法の提案となっているか。
また、実現可能な提案内容となっているか。

20

関係機関との連携による効果的な事業実施
大学等の教育機関や市内経済団体等関係機関と連携し、効果的な
事業運営及び集客につながる提案となっているか。

10

従事スタッフの構成・人数など
業務に必要な経験・専門性がある担当者が配置され、求職者や参加企業へ
十分な案内や説明ができ、連携体制がとれる構成・人数となっているか。

20

事業スケジュールとその実現性 実現可能なスケジュールが具体的に記述されているか。 10

評価項目
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業務の実施方針および
手法に関する視点

価格


