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現
状
と
対
応
体
制
に
つ
い

て問　

近
年
に
発
生
し
た
教

員
に
よ
る
不
祥
事
件
数
は
。

答　

令
和
元
年
度
末
か
ら

２
年
度
に
か
け
て
発
生
し

た
個
人
情
報
紛
失
と
そ
の

報
告
の
遅
れ
と
い
う
事
案

が
ご
ざ
い
ま
し
た
。
そ
れ

以
降
、
不
祥
事
事
案
は
本

市
で
は
発
生
し
て
お
り
ま

せ
ん
。  

再
発
防
止
と
研
修
強
化
に

つ
い
て

問　

教
職
員
の
過
重
労
働

問
題
に
つ
い
て
の
現
状
認

識
と
対
策
は
。

答　

大
き
な
課
題
で
あ
る

と
認
識
し
て
い
ま
す
。
市

内
教
職
員
の
超
過
勤
務
の

状
況
に
つ
い
て
は
、
校
務

支
援
シ
ス
テ
ム
に
お
い
て

把
握
し
て
お
り
、
近
年
の

さ
ま
ざ
ま
な
取
組
に
よ
り

縮
減
傾
向
で
あ
る
と
把
握

し
て
い
ま
す
。
市
外
か
ら

転
任
し
て
き
た
教
職
員
の

多
く
が
、「
湖
南
市
は
働

き
や
す
い
」と
答
え
て
い

る
こ
と
か
ら
も
、
取
組
が

徐
々
に
成
果
と
な
っ
て
表

れ
て
い
る
も
の
と
考
え
ま

す
。

人
事
制
度
と
評
価
の
見
直

し問　

複
数
者
の
視
点
を
取

り
入
れ
た
3
6
0
度
評
価

等
の
多
面
的
な
評
価
制
度

の
導
入
は
。

答　

県
の
人
事
評
価
の
評

価
者
研
修
で
一
次
評
価
者

（
教
頭
）、
二
次
評
価
者（
校

長
）の
力
量
を
高
め
な
が

ら
、
法
に
基
づ
い
た
人
事

評
価
を
実
施
し
、
教
職
員

の
資
質
向
上
、
な
ら
び
に

学
校
組
織
の
目
標
達
成
を

目
指
し
て
ま
い
り
ま
す
の

で
、
新
た
な
評
価
制
度
の

導
入
に
つ
い
て
は
現
在
考

え
て
お
り
ま
せ
ん
。
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女
性
活
躍
推
進
に
つ
い
て

⑴�

継
続
し
て
働
き
や
す
く

あ
る
た
め
に

問　

休
暇
に
つ
い
て

答　

職
員
が
安
心
し
て
継

続
的
に
勤
務
で
き
る
よ
う

各
種
休
暇
制
度
を
整
備
し

て
い
ま
す
。
生
理
休
暇
取

得
実
績
は
増
え
つ
つ
あ
り
、

育
児
休
暇
に
お
い
て
は
女

性
男
性
問
わ
ず
１
０
０
％

の
取
得
率
で
す
。

問　

時
短
勤
務
に
つ
い
て

答　

子
を
養
育
す
る
職
員

が
継
続
し
て
勤
務
で
き
る

よ
う「
育
児
短
時
間
勤
務
」

「
部
分
休
業
」な
ど
の
制
度

を
整
備
し
、
職
員
の
福
祉

の
向
上
と
公
務
の
円
滑
な

遂
行
の
両
立
を
図
っ
て
い

ま
す
。

問　

職
場
環
境
に
つ
い
て

答　

女
性
活
躍
を
推
進
し

て
い
く
た
め
に
は
、
制
度

整
備
に
と
ど
ま
ら
ず
、
男

性
職
員
が
妊
娠
・
出
産
・
育

児
に
つ
い
て
理
解
を
深
め
、

妊
娠
期
や
子
育
て
期
の
女

性
を
積
極
的
に
サ
ポ
ー
ト

し
て
い
く
こ
と
が
不
可
欠

で
す
。
男
女
を
問
わ
ず
誰

も
が
働
き
や
す
く
、
互
い

に
支
え
合
え
る
風
通
し
の

よ
い
職
場
づ
く
り
が
重
要

だ
と
考
え
ま
す
。
各
所
属

に
お
い
て
も
日
頃
か
ら
職

場
内
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
を
密
に
し
休
暇
な

ど
取
得
し
や
す
い
雰
囲
気

を
醸
成
す
る
よ
う
取
り
組

ん
で
い
き
ま
す
。

⑵�

多
様
な
働
き
方
を
実
現

す
る
た
め
に

問　

就
労
支
援
に
つ
い
て

答　

事
業
者
か
ら
の
ニ
ー

ズ
に
応
え
、
フ
ォ
ー
ク
リ

フ
ト
運
転
技
能
取
得
講
習

会
は
じ
め
ビ
ジ
ネ
ス
マ

ナ
ー
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
研
修

な
ど
を
開
催
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
か
ら
の
多
様
な
働
き

方
が
で
き
る
よ
う
、
ま

た
D
X
時
代
に
対
応
し

た
女
性
の
人
材
育
成
に
つ

な
が
る
講
習
会
な
ど
を
計

画
す
る
と
と
も
に「
滋
賀

マ
ザ
ー
ズ
ジ
ョ
ブ
ス
テ
ー

シ
ョ
ン
」な
ど
の
関
係
機

関
と
も
連
携
を
は
か
り
取

り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

360度評価
異なる立場かつ複数人から意見を集めた

公平かつ客観的、多角的な
人事評価制度
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