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湖 人 第  5 8  号 

令和５年（2023 年）５月 11 日 

 

行政事務取扱委員  様 

 

湖南市長 生 田 邦 夫 

（ 公 印 省 略 ） 

 

区における役員の就任状況調査について（依頼） 

 

平素は、本市における男女共同参画の推進に格別のご理解ご協力をいただき厚くお礼申し上げ

ます。 

さて、市では平成29年３月に策定しました「男女共同参画アクション 2017計画」に基づき、性別に

かかわらずすべての人が多様な生き方を楽しめるまちをめざした取組を行っており、昨年９月には中

間見直しとして、この計画の改訂版を策定しました。なかでも地域における女性の参画促進は重要

であり、「地域における方針決定の場への女性の参画促進」を施策の一つとして掲げ、状況把握の

ため毎年調査をお願いしているところです。お手数をおかけしますが、別紙調査票を確認のうえ報

告いただきますよう、よろしくお願いします。 

 

記 

 

■提 出 期 限  令和５年（2023 年） ５月 26 日（金） 

■提 出 方 法  人権擁護課（東庁舎）へお持ちいただくか、ファックス（FAX：0748-72‐3788） 

又はメール（jinken@city.shiga-konan.lg.jp）でお送りください。 

■対象とする団体  行政区（43 区） 

■対象とする役員  令和５年度（2023 年度） の副区長又はこれに相当する役職のかた 

  

〒520‐3288 湖南市中央一丁目１番地（東庁舎１階） 

総務部市民生活局人権擁護課 

多文化共生・男女共同参画推進係 堀田 奥山 

ＴＥＬ ７１－２３５４／ＦＡＸ ７２－３７８８ 

メール jinken@city.shiga-konan.lg.jp 

〈地域における男女共同参画の推進について〉   「男女共同参画アクション 2017 計画（改訂版）」より 

地域社会は日常生活に密着しており、男女共同参画をいち早く実現すべき重要な分野です。市民

意識調査から、区や自治会などの地域活動では、重要な決定をする場に男性が多いということが明ら

かとなっています。また災害時、避難所に男女別の更衣室がなかったり、運営面で男女に特定の役割

が押しつけられたりという事態が発生しています。今後も大規模災害の発生が想定されるなかで、災害

時にもそれぞれのニーズに応え、男女の人権が保障されるよう、日頃から体制を整えておきましょう。 

〈参考〉 区長または副区長に女性がいる区の割合 

     令和３年度 ９．３％  令和４年度 １３．９５％  →  目標値 １７．０％ 
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〈別紙〉 

湖南市人権擁護課 宛 

（ＦＡＸ ０７４８－７２－３７８８） 

（メール jinken@city.shiga-konan.lg.jp） 

 

 

区における役員の就任状況調査票（報告） 

 

 

区 名  

 

 

 

 

 

副区長の男女別人数をご記入ください。 

 

区 分 男 性 女 性 合 計 

副区長 

（副区長に相当する役職） 人 人 人 

 

 


