
（単位：千円）

款 項

（国）地域生活支援事業補助金　283千円 （国）臨時福祉給付金給付事業補助金　258千円

（国）子育て世帯臨時特例給付金給付事業補助金　576千円

（県）地域生活支援事業補助金　141千円

（諸）職員駐車場利用料　4,500千円　

法令等によるもの 市民、自治会等からの要望、提案等によるもの

市総合計画等によるもの 職員提案等によるもの

議会からの要望、提案等によるもの その他

（理由： ）

会計 　一般会計

予算 02　総務費 01　総務管理費 目 01　一般管理費

事業名  03　人事管理経費  所管部課  政策調整部　人事課

区　分 金　額
財　　源　　内　　訳

国庫支出金 県支出金
分担金
負担金

使用料
手数料

その他 市債 一般財源

本年度予算額 131,054 1,117 141 4,500 125,296

目的・期待
する効果

市全体の業務量を的確に把握し、効率的な組織の見直しを行うとともに、人事考課制度
の導入等による適正な人事管理、嘱託・臨時職員の適正配置を推進することで、より一
層の経費節減を図ります。

事業実施に
至る経緯・
背景

153,323

増　　　　減 ▲ 22,907 1,117 ▲ 497 0 0 4,500

前年度予算額 153,961 638

0 ▲ 28,027

特定財源の
説明

　

　（継続）　臨時・嘱託職員の雇用　　110,869千円　　（国・県1,258千円）
　　　臨時・嘱託職員の賃金（人事課配属分と産休育休代替分）および社会保険料（市全体分）。

　（継続）　人事給与システムリース等　　8,963千円
　　　正規職員の人事管理および給与計算処理に要するシステムをリースと保守を行います。

　（継続）　育成人事考課制度構築支援業務委託　　1,494千円
　　　湖南市育成人事考課制度の運用にあたり、考課者に対する研修の実施と安定した制度運用のた
　　　めの調査・助言・提案等の支援を求めます。

　（継続）　職員採用試験委託　　906千円
　　　一般行政職および専門職採用にあたり、教養試験、専門試験および総合能力検査を行い、公務
　　　員としてふさわしい資質と能力を備えた職員を選考します。

　（新規）　職員用駐車場借地料　　7,100千円
　　　東庁舎に勤務する職員の駐車場を確保するため、民間駐車場５カ所を借地します。

事

業

概

要

節ｺｰﾄﾞ 細節等名称 金額 節ｺｰﾄﾞ 細節等名称 金額主

な

事

業

費

内

訳

7 賃金 27,318

4 臨時職員社会保険料 83,551

13 人事評価制度導入委託料 1,494

11 消耗品費 675

13 職員採用試験委託料 906

13 人事給与システム保守委託料 3,629

14 人事給与システム等リース料 5,334

14 職員駐車場借地料 7,100



（単位：千円）

款 項

（諸）団体生命保険手数料等　1,400千円　

法令等によるもの 市民、自治会等からの要望、提案等によるもの

市総合計画等によるもの 職員提案等によるもの

議会からの要望、提案等によるもの その他

（理由： ）

会計 　一般会計

予算 02　総務費 01　総務管理費 目 01　一般管理費

事業名  04　職員福利厚生経費  所管部課  政策調整部　人事課

区　分 金　額
財　　源　　内　　訳

国庫支出金 県支出金
分担金
負担金

使用料
手数料

その他 市債 一般財源

本年度予算額 5,142 5,142

目的・期待
する効果

正規職員および臨時・嘱託職員の健康管理に努め、職員が自らの健康状態を認識、管理
することで、組織自体も健康で、より働きやすい環境づくりを図ります。

事業実施に
至る経緯・
背景

1,400 3,717

増　　　　減 25 0 0 0 0 ▲ 1,400

前年度予算額 5,117

0 1,425

特定財源の
説明

　
　
　（継続）　職員の雇用時健康診断　　717千円
　　　正規職員および臨時・嘱託職員を雇用する際、健康状態を把握するため健康診断を行い
　　　ます。

　（継続）　職員の健康管理　　4,400千円
　　　正規職員および臨時嘱託職員の健康状態を管理するため、定期健康診断や乳がん・子宮
　　　がん検診を行い、産業医から必要な指導、助言を求めます。

　

事

業

概

要

節ｺｰﾄﾞ 細節等名称 金額 節ｺｰﾄﾞ 細節等名称 金額主

な

事

業

費

内

訳

12 健康診断手数料 717

1 産業医報酬 600

13 職員検診委託料 3,800



（単位：千円）

款 項

（諸）広域自主研修支援事業助成金　200千円　

法令等によるもの 市民、自治会等からの要望、提案等によるもの

市総合計画等によるもの 職員提案等によるもの

議会からの要望、提案等によるもの その他

（理由： ）

会計 　一般会計

予算 02　総務費 01　総務管理費 目 01　一般管理費

事業名  05　職員研修経費  所管部課  政策調整部　人事課

区　分 金　額
財　　源　　内　　訳

国庫支出金 県支出金
分担金
負担金

使用料
手数料

その他 市債 一般財源

本年度予算額 4,281 200 4,081

目的・期待
する効果

多種多様な住民ニーズに応えられる市職員を育成するため、職員の資質や能力の向上を
図るための効果的な研修や人材育成を兼ねた市の独自研修を導入し、組織力の向上を図
ります。

事業実施に
至る経緯・
背景

4,103

増　　　　減 178 0 0 0 0 200

前年度予算額 4,103

0 ▲ 22

特定財源の
説明

　
　
　（継続）　職員研修　　4,281千円
　　　職員の資質向上・能力開発のため、職階別、専門別の外部派遣研修や市単独研修等を受
　　　講させるとともに、外部派遣研修や内部研修の講師を育成するための研修への派遣や市
　　　独自研修を開催するなど、職員一人ひとりの能力と組織力の向上を図ります。

事

業

概

要

節ｺｰﾄﾞ 細節等名称 金額 節ｺｰﾄﾞ 細節等名称 金額主

な

事

業

費

内

訳

19 市町村職員研修協会負担金 1,102

9 普通旅費 537

19 職員研修負担金等 1,800


