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 本大綱の推進においては、湖南市行政改革推進本部を最高機関とし、本部長

である市長を筆頭にすべての職員が計画の実現にまい進いたします。また、市

議会においても行財政改革の方向性や進捗状況を理解していただき、共に協力

して進めてまいります。さらには市民の皆様を筆頭に様々な連携・協働ができ

る環境を今後も整えていきます。 

進捗管理については、第三次湖南市行政改革大綱の具体的な内容を明記した

行政改革実施計画を策定し、５年間の年次計画をもとにＰＤＣＡを着実に実施

していきます。また、行政改革推進本部幹事会において詳細な進捗状況等を調

査し適正に管理することで、これまで以上に組織内や職員間の情報共有を行い

ます。そして、毎年度進捗状況を外部評価委員会に報告し、第三者の視点から

厳しく評価いただき、その評価をもとに検証・見直しを行い、本大綱の進捗が

より確実なものとなるよう進めていきます。 
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平成23年度 平成24年度 平成25年度 平成26年度 平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度 平成31年度 平成32年度

総合計画と行政改革大綱およびその他関連計画の取組期間

※その他様々な計画と連携し取り組んでいきます。

第三次行政改革大綱
平成28年度～平成32年度

実施計画 平成28年度～平成32年度実施計画 平成23年度～平成27年度

第一次総合計画 平成18年度～平成27年度 第二次総合計画 平成28年度～平成37年度

長期財政計画 平成27年度～平成36年度

公共施設等総合管理計画個別計画（第１期）

平成28年度～平成37年度

公共施設等総合管理計画 平成28年度～平成57年度

きらめき・ときめき・元気創生 総合戦略
平成27年度～平成31年度

定員適正化計画 平成27年度～平成36年度

総合計画、総合戦略を推進するための仕組みの構築、財源の捻出

具 体 的 な 内 容 を 明 記

第二次行政改革大綱 平成23年度～平成27年度

進捗管理・連携
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連携・協力

◆行政改革推進本部会議

行政改革推進の方向性を示すとと

もに、取組を統括します。

本部長：市長

副本部長：副市長 教育長

本部員：部長級

●湖南市行政改革懇談会

行政改革大綱の策定に関する答申、進

捗への助言などを行います。

有識者、学識経験者、労働・福祉・地

域団体等からの推薦者、公募委員

◆幹事会

行政改革の進捗状況を把握するとと

もに、組織内・職員間の情報共有を

図りながら大綱およびプランの推進、

進捗管理を行います。

本部員及び次長級

◆専門部会

所管に属する個別の行政改革を具体

的に推進、実施します。

各部 次長級

行政改革の推進体制フロー図

統

括

報

告

指

示

報告

評価・提言

●湖南市行政改革外部評価委員会

行政改革の進捗状況等に関する事項に

ついて、監視及び評価を行うとともに提言

を行います。

有識者や評価する事業テーマごとの関

係団体等からの推薦者、公募委員

行政改革推進本部

■市民

公表された行政改革の方向性に意見を

提示するとともに、取り組み内容を評価

します。

■地域

行政改革の取組内容の中で、協働の

観点から行政サービスの新たな担い

手としての研究や、コミュニティビジネ

スの研究などを行政と協力して行いま

す。

自治会、まちづくり協議会、NPO等

■民間事業者等

企業や大学、その他の団体のノウハウ

を活かし、連携・研究・事業提案等を行

います。

企業、大学、研究機関等

諮問

答申

◆事務局

行政改革推進本部に関する庶務を行

い、外部機関等との調整、連携に係

る事務を行います。

行政改革推進室

公表・報告

評価・提案

湖 南 市 長


